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BASES REGULADORAS PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL PARA

LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO PARA EL DESARROLLO DE

LA RED RURAL DE PUNTOS DE APOYO A LA MUJER EMPRENDEDORA
(RED PAME).

ANTECEDENTES.

El GAL Centro de Desarrollo Rural "Valle del Tiétar"-, por acuerdo de Junta Directiva, de
fecha 24 de marzo de 2026, ha dispuesto convocar un proceso de seleccion para la
contratacién de un técnico, para el logro de los objetivos de las Directrices y de la
Estrategia, proponiendo diferentes iniciativas, en el marco de la Intervenciéon 7119
«LEADER» del Plan Estratégico de la Politica Agricola Comtn 2023-2027 y de la Red
PAME, dirigidas a promover el emprendimiento y la empleabilidad asi como la formacién
y sensibilizacion y las necesarias actuaciones de promociéon que fortalezcan el entorno de
la mujer rural emprendedora.

En dicha Junta Directiva se decide constituir una comisién de seleccién conformada por 4
miembros: Presidente, Secretario, Tesorero y Responsable Administrativo Financiero, y
asistidos con voz pero sin voto por el gerente el programa. Podran designarse suplentes
que, simultaneamente con los respectivos titulares integraran el tribunal que podra
funcionar con tres miembros.

El presente proceso de seleccién respeta y aplica los principios de publicidad, merito,
capacidad, transparencia y libre concurrencia.

BASES REGULADORAS.

BASE 1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El puesto de trabajo, objeto de este proceso es de TECNICO para el desarrollo de la Red Rural
de puntos de apoyo a la mujer emprendedora (RED PAME). El contrato que se oferta serd a
jornada completa y por obra y servicio, durante un periodo maximo de 6 meses.

El proceso garantizara los principios mencionados un sistema de valoracion imparcial, para
lo que se redactan las presentes bases reguladoras.

BASE 2: DESCRIPCION DEL PUESTO, REQUISITOS Y FUNCIONES.

Las caracteristicas del puesto de técnico, titulacidn, requisitos, retribucion y funciones son
las siguientes:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO.

e Jornada completa.
e Horario a convenir.



3777?»

o de Desarrol/,

NOS

IMPULS ) Junta de RRURAL

Castillay Ledn

VALLE DEL TIETAR

e Retribucidn a convenir.
Duracion: contrato por obra o servicio determinado, por un periodo de 6
meses.

e Periodo de prueba: 1 mes.

¢ Centro de Trabajo: Sede de la Asociacion en Arenas de San Pedro, provincia
de Avila.

REQUISITOS:

e Ser espafiol/a o natural de un Estado miembro de la Unién Europea o de
algtn estado en el que, en virtud de tratados internacionales celebrados por
la U.E y ratificados por Espaia, sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores.

e Ser mayor de 18 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacidn.

e Estar en posesion del permiso de conducir B y disponer de vehiculo propio
para realizar desplazamientos.

e No padecer enfermedades o defectos fisicos que le impidan el normal
desarrollo de las funciones correspondientes al puesto de trabajo. No estar
incurso/a en casusas de incapacidad, segun la legislacién vigente.

e No haber sido separado/a definitivamente, mediante expediente
disciplinario, del servicio, en cualquiera de las Administraciones Publicas o
de Grupo de Accién Local, ni estar inhabilitado/a para el ejercicio de la
funciéon publica. Los aspirantes, cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberan acreditar igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

e Titulacion minima requerida: Estar en posesion de titulo oficial
universitario: diplomatura, licenciatura o grado, adecuado a la materia de
trabajo que se indica en las presentes bases reguladoras.

FUNCIONES A REALIZAR:
e [Eje 1. Orientacién laboral en emprendimiento y empleabilidad

Orientar laboralmente a las mujeres desempleadas mediante itinerarios
personalizados, la creacion de espacios de apoyo profesional para desarrollar
proyectos empresariales, el acompafiamiento en tramites administrativos y la
busqueda de ayudas y recursos que faciliten la inversion y el asentamiento de
mujeres en zonas rurales. Detectar nuevos yacimientos de empleo femenino en el
medio rural y fomentar el emprendimiento con acciones educativas y testimonios
reales. Estas actuaciones redundan en lo recogido en el documento de Directrices
en su apartado 5.1.2: “Directrices relativas a la mujer rural titular de una explotacion
agraria” cuando dice que el apoyo publico al sector agrario no puede limitarse a
favorecer nuevas instalaciones, también se deben poner en marcha medidas que
faciliten a las explotaciones existentes adaptarse a un entorno cada vez mas
competitivo. Estas actuaciones estan ademas en linea con el principio rector de las
Directrices: Igualdad de oportunidades. También estan en linea con los objetivos que
busca conseguir la Accion “Competencias agricolas innovadoras” de la Estrategia de
la CE.
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e FEje 2. Formacién y sensibilizacion

Impulsar la formacién y sensibilizacion para fomentar el empleo y el
emprendimiento. Proponen acciones formativas especificas relacionadas con
actividades productivas del medio rural. También se busca mejorar la productividad
y competitividad empresarial. En conjunto, pretende fortalecer las capacidades
laborales y emprendedoras del entorno rural. Estas actuaciones estan en linea con
el principio rector de las Directrices: Igualdad de oportunidades, con el apartado
5.1.1 de las mismas:” Directrices relativas al emprendimiento de la mujer rural en el
sector agrario” y con la Accién “Educacion y formacién en materia agraria flexible y
modernizada” de la Estrategia de la Comisién Europea.

e FEje 3. Promocion y divulgacion.

Desarrollar acciones comunicativas que refuercen el entorno de la mujer rural
emprendedora. Estas actuaciones son coherentes con el principio rector de las
Directrices: “Empoderamiento de las mujeres y participacion de la mujer”, con el
contenido del apartado 5 de las mismas: “Directrices orientadas al conocimiento de
la situacion de la mujer rural en el sector agrario y agroindustrial y a su participacion
ptblica” y con el apartado 2 “Detectar los obstdculos del relevo generacional” de la
Estrategia de la Comisidon Europea.

o Realizacion de memorias justificativas periddicas de la implementacion de la
estrategia.

e Dacién de cuenta periddica ante la Junta Directiva de la asociacion sobre la ejecucidon
y desarrollo de las acciones a realizar

BASE 3: PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

La oferta de contratacién del puesto de trabajo se divulgara por los siguientes medios:

a) Publicacidén en la pagina web del GAL www.cedertietar.es

b) Envio de las bases reguladoras a todos los ayuntamientos del territorio
para su publicacion en los tablones de anuncios.

¢) Envio de las bases reguladoras al servicio publico de empleo de Arenas de
San Pedro para la busqueda de candidatos.

BASE 4: SOLICITUDES.

PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes, dirigidas a la Comisién de Seleccion Técnico Estrategia Emprendimiento,
deberdn presentarse en el modelo oficial habilitado al efecto por cualquiera de los
siguientes medios:
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- De forma presencial: En la sede del GAL Centro de Desarrollo Rural "Valle del
Tiétar", sita en Avda. Pintor Martinez Vazquez, 5 - 05400 Arenas de San Pedro
(Avila), en horario de atencién al puiblico de 09:00 a 15:00 horas.

- Por correo postal certificado: Remitidas a la direccion postal anteriormente
indicada. El aspirante, debera justificar su remisién enviando notificacién, junto con
la solicitud (ANEXO 1) y DNI, al correo electrénico cedertietar@cedertietar.es antes
de 24 horas del dltimo dia en que finaliza el plazo de presentacion.

A los efectos de cémputo del plazo para presentar la solicitud y admisién, se tomara como
fecha la que conste en el sello del certificado de correos.

PLAZO.
El plazo para la presentacion de la solicitud y documentacion acreditativa, se iniciara al dia

siguiente al de la publicacion del anuncio en la padgina web del grupo (ver punto a) de la base
3), y permanecera abierto un periodo de 10 dias naturales.
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La solicitud debe presentarse en el formato del anexo I y debe acompafiarse de la
siguiente documentacion:

Copia del D.N.L

Permiso de conducir B.

Curriculum vitae, en formato EUROPASS.

Copia del documento oficial acreditativo de estar en posesion de la titulacion

requerida para el puesto.

Copia de los documentos que acrediten la formacién complementaria.

¢ Informe de vida laboral, para la acreditacion de la experiencia profesional
(Experiencia en trabajos, proyectos, programas o acciones relacionados con
el desarrollo rural, desarrollo local, apoyo empresarial, emprendimiento,
mujer rural, programas de apoyo a la empleabilidad)

e Y certificados de empresa, para la acreditacién de todos los conocimientos,
en el que se mencionen expresamente los méritos que quieran alegarse
para la fase de valoracién.

e Declaracion responsable de no haber sido separado/a definitivamente,
mediante expediente disciplinario, del servicio, en cualquiera de las
Administraciones Publicas o de Grupo de Acciéon Local, ni estar
inhabilitado/a para el ejercicio de la funcidn publica. Los aspirantes, cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar igualmente, no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado,
el acceso a la funcidén publica.

o Documento acreditativo de carencia de antecedentes penales (caso de ser

seleccionado/a)

BASE 5.- ADMISION DE L.OS ASPIRANTES

Agotado el plazo de admision de las solicitudes, se procedera a la comprobacién de la
documentacién presentada y, a la elaboracién de la una lista provisional de aspirantes en la
que se indicara también la relacién de las personas excluidas y la causa de su exclusion.

Esta lista se publicara en la pagina web de la Asociacién www.cedertietar.es

Dado el plazo necesario para la comprobacion de la documentacion, se estima, que la lista
provisional de aspirantes, se publicard aproximadamente transcurridos 7 dias naturales
desde la fecha de finalizacion del plazo para presentacion de solicitudes.

PLAZO PARA SUBSANACION DE DEFECTOS

En caso de que el motivo de su exclusion fuera subsanable, los aspirantes excluidos podran
presentar la documentaciéon complementaria, por correo certificado, dirigido a la sede de la
asociacion, en el plazo de 5 dias naturales, contados desde el siguiente al de la publicacién
de la lista provisional de aspirantes, a fin de poder enmendar el defecto que motiva la
exclusion.
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Transcurrido este plazo se procedera a la confeccién de una Lista Definitiva con la relaciéon
de los aspirantes admitidos, que ira firmada por el Presidente y la Secretaria de la Comision
de Seleccion y serd expuesta, a efectos de publicidad, en la pagina web del grupo.

Asimismo, con la publicacién de la lista Definitiva se indicara también la fecha y lugar de
realizacion de la entrevista, que no sera antes del transcurso de 72 horas desde dicha
publicacion.

BASE 6.- COMISION DE SELECCION

La Comision de seleccion estara constituida por las siguientes personas:

Presidente

Secretario

Tesorero

Responsable Administrativo- Financiero

Podran designarse suplentes que, simultdneamente con los respectivos titulares integraran
el tribunal.

El secretario de la Comision levantara acta en cada una de las fases del proceso, que firmara
con el visto bueno de la Presidencia, con la finalidad de tener una constancia escrita de las
mismas. De igual modo, el gerente del programa Leader asistird al proceso con voz y sin
voto.

BASE 7.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento constara de dos partes.

1. Valoracion de méritos, con un limite del 50% de la puntuacién maxima del proceso
selectivo.

2. Entrevista personal, con un limite del 50% de la puntuacion maxima del proceso
selectivo;

MERITOS ACREDITADOS

La Comision de Seleccién realizara el estudio y comprobacion de los curriculums vitae con
los méritos acreditados.

Al efecto, la Comision de Seleccion, valorara toda la documentacion aportada segin los
criterios establecidos en las presentes bases, aplicando los baremos previstos en las
mismas.
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El baremo aplicable a la valoracién de los méritos supondra un 50 % de la calificacidn final

en el proceso. Los méritos se puntuaran de 1 a 50 puntos, segin se cumplan o no los
requisitos minimos y los valorados positivamente segun la siguiente tabla:

A - Formacion académica. | Max 14 pts

Formacion especifica en la materia requerida. 7 puntos maximo por cada titulo acreditado

Titulo de doctor: 7 puntos

Master: 6 puntos

Licenciatura o grado: 5 puntos

Diplomatura: 4 puntos.

Las gradaciones de titulacién no son acumulativas. Sélo se puntuaran como adicionales
formaciones académicas, como minimo de grado, en dreas de formacién distinta a la principal.

B - Formaciéon Complementaria Max. 18 pts

Formacién complementaria en gestion y creaciéon de empresas 2 puntos / cada curso de mas 200
horas acreditadas

Maximo 6 puntos

Formacién complementaria en asesoramiento en empleabilidad 2 puntos / cada curso de mas 200
horas acreditadas.

Maximo 6 puntos

Formacion complementaria en aspectos relacionados con programas de igualdad,
emprendimiento, desarrollo rural y desarrollo local. 2 puntos / cursos con un minimo de 200
horas de formacién acreditada o afio de acreditacion de desempefio profesional.

Maximo 4 puntos

C - Experiencia profesional. | Max 18 pts

Como técnico de un GAL gestor LEADER 2 puntos/ afio. Los meses se valoraran de forma
proporcionada. (0,164 puntos/mes).

Maximo 14 puntos.

Como técnico en programas de insercion laboral, fomento de empleo, igualdad y empleabilidad,
1,50 puntos /afio. Los meses se valoraran de forma proporcionada. (0,126 punto/mes)

Maximo 8 puntos

Como técnico en otros programas de desarrollo rural / local. 1 punto / afio. Los meses se
valoraran de forma proporcionada. (0,084 punto/mes)

Maximo 8 puntos

Total | Maximo 50 pts.

SumaA+B+C:

ENTREVISTA PERSONAL

Los 15 aspirantes con la mejor puntuacién obtenida, y siempre que en la fase de baremo de
méritos hubieran obtenido 14 o mas puntos, pasaran a realizar una entrevista personal, de
una duracién aproximada de 15-20 minutos por candidato, que versara sobre el curriculum
vitae y explorar aptitudes relacionadas con el puesto a desempefiar. A tales efectos, todos
los miembros de la Comision dispondran de una copia del curriculum vitae del candidato a
entrevistar.

La entrevista personal supondra un 50 % de la calificacién final en el proceso, a tal efecto,
los miembros de la Comisién de Seleccién puntuaran la entrevista del candidato con un
baremo de 1 a 50 puntos. A efectos de constancia y comprobacion, la secretaria de la
Comision, con el visto bueno del Presidente, levantara acta dando fe de las votaciones
efectuadas y puntuaciones otorgadas a todos los candidatos para cada puesto.
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Finalizadas las entrevistas de todos los candidatos se publicara un listado con las
puntuaciones obtenidas en la pagina web www.cedertietar.es

Una vez publicada el listado definitivo del resultado, tanto de la entrevista como de la
valoracion de los méritos, en la web www.cedertietar.es los interesados dispondran de dos
dias naturales para poder presentar por medio de un e-mail al correo
cedertietar@cedertietar.es. - las alegaciones que consideren oportunas, disponiendo la
comisién de seleccion de un plazo maximo de 5 dias naturales para resolver dichas
alegaciones.

Una vez finalizado este plazo la Comisién de Seleccién se elevara una propuesta a la Junta
Directiva del Centro de Desarrollo Rural "Valle del Tiétar" para que sea considerada y que
tome la decision correspondiente.
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ANEXO I
MODELO “INSTANCIA SOLICITUD”
D70 ) 1 T OSSP , con
Documento Nacional de Identidad NUMETO .......cccooueeiriceirien e e y domicilio en
..................................... , CcpP RSN O SRR
N2
Teléfono Fijo.....viiiininiin i 1007004 | PO R e-mail
EXPONE:

19 Que ha tenido conocimiento de la convocatoria realizada por la Asociacién Centro de
Desarrollo Rural "Valle del Tiétar" para la contratacién de personal del puesto de trabajo de
TECNICO RED PAME, y esta interesado en participar en el proceso de seleccion.

22 Que conoce y acepta las Bases del proceso de Seleccion para la contratacién de personal
para la implementacion de la estrategia de emprendimiento.

32 Que reune los requisitos minimos establecidos en la convocatoria, en concreto, en la
BASE 2: DESCRIPCION DE LOS PUESTOS, REQUISITOS Y FUNCIONES.

42 Que adjunta a la presente instancia la documentacion que se indica en la hoja anexa.
Por lo que SOLICITA

Que se tenga por presentada la presente instancia junto con los documentos que la
acompafian y se admita, al objeto de participar en las pruebas de selecciéon convocadas para

cubrir la plaza de técnico de la estrategia de emprendimiento

Lugar, fecha y Firma del solicitante:

A/A Presidente del Centro de Desarrollo Rural "Valle del Tiétar"
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ANEXO A LA SOLICITUD: DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

(Sefialar con una X)
0O.- Copia del D.N.I
O.- Curriculum vitae, en formato EUROPASS.

0O.- Copia del documento oficial acreditativo de estar en posesion de la titulacion requerida
para el puesto.

0O.-Copia de la documentacidn que acredite todos los conocimientos, méritos y experiencia
profesional que quieran alegarse para la fase de valoracién de méritos.

0O.- Otros (especificar)

Notas aclaratorias

** A efectos comprobatorios, podrd requerirse la documentacién original para su compulsa
antes de la contratacion.

** No se valorardn los méritos no acreditados convenientemente.



